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أكاديمية الغرفة الإسلامية للتدريب: 
شريك النجاح عبر الأجيال.



الاقتصادات  في  أساسية  ركيزة  العائلية  الشركات  تُعد 

طويلة  الرؤية  بين  الجمع  في  قوتها  وتكمن  العالمية، 

المدى، والقيم المتجذرة، والالتزام العميق بالإرث العائلي. 

الثقافية المتأصلة،  وتنعكس هذه السمات في المبادئ 

والممارسات المستدامة، والقدرة على اتخاذ قرارات مرنة، 

إلى جانب سجل حافل من الابتكار والمرونة عبر الأجيال.

ميزة  العائلية  الشركات  المميزة  الهوية  هذه  تمنح 
علاقات  بناء  على  قدرتها  في  خصوصًا  قوية،  تنافسية 
طويلة الأمد مع أفرادها، ومجتمعاتها، وشركائها، قائمة 

على الثقة والهدف المشترك.

أكاديمية الغرفة الإسلامية للتدريب جهودها  تُكرّس 
لدعم الشركات العائلية في رحلتها نحو الاستدامة والنجاح. 
التي  الاستراتيجية  والرؤي  والمعرفة  الأدوات  كافة  نوفّر 
الأهداف  بين  التوازن  تحقيق  من  العائلات  تمكّن 
المدى بما يضمن بقاء  طويلة المدى والمرونة قصيرة 

إرثها، وتطوره، وازردهاره عبر الأجيال.

تصل إلى الجيل
الرابع وما بعده

لا تتجاوز الجيل الثالث

لا تتجاوز الجيل الثاني

لا تتجاوز الجيل الأول
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برنامجنا التدريبي المميز 
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في  حقيقيًا  فرقًا  تُحدث  معرفية  تجربة 

مسيرة الشركات العائلية

كل  حياة  في  عميق  معنىً  الأجيال"  عبر  العمر  "رحلة 

الإنجاز  من  طويلة  رحلة  يعكس  فهو  تجارية،  عائلة 

الأول  الجيل  عاشها  والتوسّع  والنموّ  والاجتهاد 

س، ثم يعكس عملية الانتقال الناجحة بكل سلاسة  المؤسِّ

واقتدار لقيادة جديدة تمثّل الجيل الثاني، وهكذا.

"رحلة العمر عبر الأجيال" أول  وفي الوقت نفسه، يمثل 

يقدّم العائلة،  لأعضاء  ه  موجَّ متكامل  برنامجٍ 

ية، وكيفية لهم تصورًا متكاملاً شاملاً لبناء العائلة التجار

البيئة والعوامل الملائمة لاستمراريتها فحسب، بل  توفير 

لنجاحات  تحقيقها  فرص  وتقوية  إمكاناتها،  وزيادة  لتطورها 

التي  الأولى  نجاحاتها  على-  تتفوّق  لم  إن  تساوي-  جديدة 

س. حصلت على أيدي الجيل المؤسِّ

ما بين "الجيل القائم" و"الجيل القادم"، تأتي برامج "رحلة العمر 

عبر الأجيال" لتقديم الإضاءات والإرشادات من خلال خبرة معمّقة 

وممارسة استثنائية، نسعد بمشاركتها مع عملائنا الكرام.



الحضور المستهدف
الجيل الجديد من أفراد العائلة. ملاك الشركات العائلية.                       • أفراد العائلة.                        •   •

 الأهداف
الوصول إلى أفضل الممارسات المصممة خصيصًا لتناسب 

احتياجات وظروف العائلة الفريدة.

  إرساء ثقافة عائلية قوية، قادرة على استيعاب تنوع الآراء 
داخل العائلة وتعزيز التوافق بينها.

 تسليط الضوء على القيم والمبادئ التي تدعم استمرارية 
الأعمال العائلية.

اكتساب رؤى شاملة حول التحديات والفرص التي تواجه 
الشركات العائلية في مختلف السياقات.

تعميق الفهم لمسؤوليات العائلة تجاه أعمالها ومجتمعها.

دعم تطوير خطة استراتيجية تضمن الاستدامة والنمو 
عبر الأجيال.

تعزيز فهم المشاركين للمراحل المختلفة في تطور 
الأعمال العائلية.

تقديم أدوات عملية لإدارة وضبط الأصول العائلية 
والحوكمة بفعالية.

بناء منظومة متكاملة تضمن استدامة ونمو الأعمال 
العائلية عبر الأجيال.

تحليل نماذج الأعمال العائلية واستكشاف أبعادها 
التشغيلية والاستثمارية والاجتماعية.
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هيكل البرنامج

المستوى الأول
• تمهيد: صورة الأعمال العائلية

أولاً: ما انطباع الناس عن الأعمال العائلية؟

ثانيًا: ما هي الصورة الحقيقية للعائلة؟ 

• القسم الأول: العائلة الثرية: الحقيقة، القيم والواجبات 

- المحور الأول: من هي: 1- العائلة؟ 2- الثرية؟

- المحور الثاني: قيم العائلة

- المحور الثالث: واجبات العائلة

المستوى الثاني
• القسم الثاني: نحو فهم أعمق للعائلة 

- المحور الرابع: مراحل عمر الأعمال العائلية

- المحور الخامس: أنماط العوائل من حيث الأعمال

- المحور السادس: ماذا يعني كونك عضو في عائلة ثرية؟

• القسم الثالث: أعمال العائلة

- المحور السابع: منظومة الأعمال العائلية

- المحور الثامن: كيفية ضبط أصول العائلة؟



فهم شامل لمفاهيم الأعمال العائلية.

وضع نواة شاملة لتوثيق تاريخ العائلة 
ومسيرتها عبر الأجيال.

بناء ثقافة عائلية قوية ومستدامة.

استكشاف مراحل تطوّر الأعمال العائلية.

فهم جوهر الانتماء لعائلة ثرية.

التعرّف على نماذج الأعمال العائلية المختلفة.

ضبط وإدارة أصول العائلة والحوكمة بفاعلية.

المخرجات:
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مقدم البرنامج

الخبير الدولي سعادة الأستاذ 
يوسف حسن خلاوي 

 الأمين العام للغرفة الإسلامية
 للتجارة والتنمية

مستشار دولي رائد في إدارة وتطوير الأعمال، يتمتع 

بخبرة تزيد عن 30 عامًا في قطاع الشركات العائلية، 

الإدارة  في  عميقة  خبرة  جانب  إلى  بالإضافة 

وحوكمة  الاستثمارية،  والاستشارات  الاستراتيجية، 

الشركات، وتطوير الأوقاف. لديه عدد من المؤلفات 

وسجل  العائلية،  الأعمال  مجال  في  المتخصصة 

حافل من التعاون مع منظمات دولية مرموقة، مما 

يعكس مكانته العالمية وتأثيره في تطوير منظومات 

الأعمال العائلية.



تقدّم أكاديمية الغرفة الإسلامية للتدريب إصدارات حصرية تعكس رؤى استراتيجية وتحليلات 

معمّقة مبنية على أحدث الأدلة والتقارير العالمية، حول واقع ومستقبل الشركات العائلية.

كل  يحصل  بحيث  التدريبية،  البرامج  في  للمشاركين  حصريًا  الإصدارات  هذه  على  الاطلاع  ويُتاح 

مستوى على إصدار متخصص يثري تجربته ويعزز قيمة المشاركة.

• الإصدار الأول – المستوى الأول
"الشركات العائلية في أرقام: تقارير ومؤشرات عالمية"

يستند هذا التقرير إلى 14 مؤشرًا عالميًا، ويقدّم قراءة تحليلية شاملة تشمل:

- تصنيفات الشركات العائلية.

- نماذج الحوكمة.

- مؤشرات الأداء.

• الإصدار الثاني – المستوى الثاني
"الثروة العالمية، أنماط الحياة، والشركات العائلية: مشهد عالمي متغير في 2025"

يقدّم هذا الإصدار رؤية استراتيجية متقدمة من خلال:

- تحليل الاتجاهات الكبرى في تصاعد الثروة العالمية.

- استكشاف العلاقة بين الثروة ونمط الحياة واستدامة الشركات العائلية.

- تسليط الضوء على تقاطعات سلوكيات الأثرياء وأدوارهم في ريادة الأعمال العائلية.

تقارير وإصدارات
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• البرامج وورش العمل المميزة
تواجهها  التي  التحديات  لتتناول  خصيصًا  مصممة  المستوى،  عالية  تفاعلية  برامج 
القيادة،  انتقال  تشمل  أساسية  مواضيع  البرامج  هذه  تغطي  العائلية.  الشركات 
الخبراء  من  نخبة  بقيادة   — الرقمي  والتحول  والحوكمة،  المؤسسي،  والتجديد 

والممارسين الدوليين.

• ندوات افتراضية عالمية
الجيل  وقادة  تجارية،  وعائلات  مرموقين،  خبراء  بين  تجمع  حوارية  جلسات 
ناشئة، واستراتيجيات مستقبلية — في  آنية، ومخاطر  لاستكشاف قضايا  القادم، 

بيئة افتراضية مرنة وسهلة الوصول.

منظومة  تعزز  أو  القادم،  الجيل  تُعدّ  أو  استراتيجيتك،  صياغة  تعيد  كنت  سواء 
ترافقك  للتدريب  الإسلامية  الغرفة  أكاديمية  فإن  مؤسستك،  في  الحوكمة 

كحليف موثوق ومحفّز أساسي للنمو المستدام والقيادة المستندة إلى الإرث.

منصات التعلم
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تقدّمه  الذي  الأجيال"  عبر  العمر  "رحلة  برنامج  إلى  انضم 

أكاديمية الغرفة الإسلامية للتدريب — برنامج تدريبي متكامل 

من  الأجيال،  عبر  التجارية  العائلة  أفراد  لتأهيل  خصيصًا  صُمّم 

خلال منهجية عملية وتجربة تعليمية ملهمة.

الطموح  يشاركونك  قادة  مع  التواصل  فرصة  أيضًا  لك  ستُتاح 

والرؤية، وتوسيع شبكتك المهنية ضمن بيئة داعمة وآمنة.

تفاصيل البرنامج
• مدة لكل مستوى: يومان تدريبيان

• إجمالي ساعات التدريب لكل مستوى: 12 ساعة

• رسوم المستوى الأول: 2500 دولار أمريكي 

• رسوم المستوى الثاني: 2500 دولار أمريكي

•لغة التدريب:  العربية
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قم بمسح رمز الاستجابة السريعة للتسجيل مباشرة.

 للتسجيل في
المستوى الأول

 للتسجيل في
المستوى الثاني


