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مختبر التعاقب القيادي 

Ncfb.sa

المركز الوطني للمنشآت العائلية



تحفيز التفكير الابتكاري

لإيجاد نماذج تمكين قابلة

للتطبيق داخل المنشآت

العائلية. 

تعزيز الحوار بين الأجيال

لتقليل فجوة التوقعات

وبناء رؤية مشتركة.

إنتاج مخرجات ملموسة

يمكن الاستفادة منها

في التخطيط الاستراتيجي

للمنشآت العائلية.

تحديد التحديات الفعلية

التي تواجه المنشاة

العائلية في نقل القيادة

إلى الجيل القادم. 

إشراك القيادات الحالية

وأبناء الجيل الجديد في

تصميم حلول مشتركة.

مختبر التعاقب القيادي

عن البرنامج

قيادات المنشآت العائلية والجيل القادم.الفئة المستهدفة

يهدف إلى تطوير حلول عملية بالشراكة مع قيادات المنشآت العائلية، لبناء وتمكين

مسارات واقعية تدعم إدماج الأبناء في منظومة العمل، وتعزز من جاهزيتهم لمواصلة

قيادة المنشأة، بما يحقق الاستدامة لها وتطور الفرد والمنظومة

أهداف البرنامج



مختبر التعاقب القيادي

مراحل البرنامج

تقديم ومناقشة مخرجات الفرق،

وتبادل الآراء حول مدى قابلية الحلول

للتطبيق داخل سياق العوائل التجارية.

مناقشة الحلول المقترحة

عرض مختصر لنماذج وتجارب ناجحة من

بيئات محلية ودولية حول انتقال

القيادة واستدامة الشركات العائلية.

 مناقشة التجارب المحلية والعالمية

انطلاق الفرق للعمل على

تطوير حلول مبتكرة وعملية

تعالج التحديات المطروحة.

بداية تحدي الابتكار

تسليط الضوء على التحديات الفعلية التي

تواجه العوائل التجارية في تمكين الجيل

القادم ودمجه في منظومة القيادة.

نقاش التحديات

الأربعاءالتفاصيل
23 يوليو 2025 م

مدينة الرياض 
 حـــــــضــــــوريـــاً 

 

التوقيت
مـن 01:00 مـسـاءً 
حتى 04:00 مساءً

التسجيل


